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OLAINES 2. VIDUSSKOLAS SKOLENU
MACIBU SASNIEGUMU VERTESANAS KARTIBA

Izdoti saskana ar Vispargjas izglitibas likuma 10. panta tresas dalas 2. punktu,
Ministru kabineta 27.11.2018. noteikumu Nr. 747 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”
15. punktu un 11. pielikuma 19. punktu, Ministru kabineta 3.09.2019.
noteikumu Nr. 416 ,Noteikumi par valsts vispargjas vid¢jas izglitibas
standartu un visparéjas vidgjas izglitibas programmu paraugiem” 20. punktu un
11. pielikuma 16. punktu, izglitibas iestades nolikuma 16. punktu.

I. Visparigie jautajumi

Skolénu macibu sasniegumu vérté€Sanas kartiba (turpmak — vért€Sanas kartiba) izglitibas
iestade (turpmak — Skola) nosaka, ka tiek Tstenota summativa, diagnostic€josa un formativa
veértéSana un skolas dokumentos atspoguloti skolénu maciSanas rezultati.

Verteésanas kartitba nosaka mérki, vienotus skolénu maciSanas verté€Sanas pamatprincipus,
planoSanu, organiz&Sanu, atspogulosanu, pazinosanu un parskatisanu.

VertéSanas kartiba ir saistosa visiem pedagogiem un skoléniem.

Skola skolénu likumiskos parstavjus (turpmak — vecakus) ar vértéSanas kartibu iepazistina
katra macibu gada sakuma, nosttot informaciju elektroniskaja skolvadibas sist€éma (turpmak
E-klasg) sadala “Skolas saites”, veértésanas kartiba ir pieejama skolas majas lapa.

Skolénus ar vértéSanas kartibu iepazistina klasu audzinataji katra macibu gada sakuma.
Skoleni skolas sagatavota veidlapa ar parakstu apliecina, ka ir iepazinuSies ar veért€Sanas
kartibu.

I1. Macibu sasniegumu veérteSanas merkis un pamatprincipi

Skolénu macibu sasniegumu veérteSanas meérkis ir izveidot vienotu pieeju vertéSanai ka
integrétai izglitibas procesa sastavdalai, veicinat skolénu un pedagogu sadarbibu un iegit
iespgjami precizu atgriezenisko saiti un informaciju, lai varéu uzlabot maciSanu un
macisanos.
Skolénu macibu sasniegumu veértéSanas procesa tiek ieveroti $adi macibu snieguma
verteéSanas pamatprincipi:
7.1.  sistemiskuma princips — macibu snieguma veérté€Sanas pamata ir sist€ma, kuru raksturo
regularu un pamatotu, noteikta seciba veidotu darbibu kopums;
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7.2.  atklatibas un skaidribas princips — pirms macibu snieguma demonstréSanas skolénam
ir zinami un saprotami planotie sasniedzamie rezultati un macibu snieguma veértésanas
kriteriji;

7.3. metodiskas daudzveidibas princips — macibu snieguma vé&rt€Sanai izmanto dazadus
vertéSanas metodiskos panémienus;

7.4. ieklaujoSais princips — macibu snieguma vértéSana tiek pielagota ikviena skoléna
dazadajam maciSanas vajadzibam, piemé&ram, laika dalijjums un ilgums, vide, skol&na
snieguma demonstrésanas veids, piekluve vértésanas darbam;

7.5.  objektivitates princips — macibu snieguma vért€jums atspogulo skoléna sniegumu
verteSanas bridi attieciba pret konkrétiem sasniedzamajiem rezultatiem (zinasanas,
izpratne, prasmes macibu joma, caurviju prasmes), ikviena skol€na sniegumam
piemerojot lidzvertigus nosacijumus;

7.6. vertg§juma obligatuma princips — skolénam jaiegiist ve€rt§jums visos attiecigas
izglitibas programmas macibu priekSmetos un valsts parbaudijumos, iznemot tos
macibu priekSmetus un valsts parbaudijumus, no kuriem skoléns ir atbrivots Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

I11. Macibu snieguma veérteéSanas plano$ana un organizesana

Skola plano un isteno valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas vidgjas izglitibas standarta

noteiktos macibu snieguma vertéSanas veidus:

8.1.  formativa vertésana, kas ir ikdienas macibu procesa sastavdala un nodroSina skolénam
un pedagogam atgriezenisko saiti par skoléna ta briza sniegumu pret planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem;

8.2.  diagnosticgjosa verteésana, lai izvertétu skoléna stipras un vajas puses macibu satura
apguve, noteiktu skoléna maciSanas vajadzibas un sniegtu skolénam papildu atbalstu,
planotu un uzlabotu macisanu;

8.3. monitoringa vert€sana, lai izvért€tu skolénu sniegumu un macibu procesa kvalitati
atbilstosi izglitibas ricibpolitikas pilnveides mérkiem;

8.4. summativa vertéSana, ko organiz€ maciSanas posma nobeiguma (pieméram, temata,
macibu gada, izglitibas pakapes nosléguma), lai novertétu un dokumentetu skoléna
macisanas rezultatu.

Summativas veérté€sanas darbu skaits macibu priekSmeta ir ne mazaks ka macibu programma

ietverto tematu skaits, ievérojot principu - ne mazak ka divi summativas vértésanas darbi

semestrT.

Pedagogi, sadarbojoties macibu priekSmetu vai macibu jomas grupas, macibu gada sakuma

katrai klasu grupai izstrada summativas veértéSanas darbu planu macibu gadam atbilstosi

macibu priekSmeta satura specifikai, ieklaujot taja dazada veida summativas vértéSanas
darbus un fiksgjot tos kopiga dokumenta “Summativas vért€Sanas darbu plans”. Tas ietver
temata nosaukumu, parbaudes darba veidu, katram darbam pieskirto svaru.

Macibu priek$§meta pedagogs 1idz katra semestra pirma ménesa 20.datumam iepazistina

skolénus ar macibu priek§meta summativas veértésanas darbu planu.

Skolénam diena tiek planoti ne vairak ka divi summativas vértéSanas darbi, kas veicami klasé

macibu stunda 40-80 mintsu laika. Darbu norises laiku pedagogs ieraksta E-klases parbaudes

darbu planotaja macibu gada sakuma, korigé (ja nepieciesams) ne vélak ka ned€lu pirms
darba norises, atzimgjot to E-klases planotaja un informgjot skolénus.

Katra ménesa sakuma pedagogs preciz€ datumus summativas vertésanas darbiem, saskanojot

ar skoléniem, un veicot izmainas E-klases parbaudes darbu planotaja.

Pirms katra temata macibu prickSmeta pedagogs iepazistina skolénus ar summativas

verteSanas darba planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem, vért€Sanas kriterijiem un tos

ievieto E-klases dienasgramata.
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Skoléniem ar atbalsta pasakumiem tiek atlauts izmantot individualaja izglitibas programmas
plana noteiktos atbalsta pasakumus.

Skolénam ir tiesibas atteikties no summativas vértéSanas darba veikSanas, ja tas nav ieklauts
macibu priekSmeta/kursa summativas vértésanas darba plana.

IV. Macibu snieguma vértéjumu atspoguloSana

Vertgjums atspogulo skoléna sniegumu verté€Sanas bridi attieciba pret konkrétiem
sasniedzamajiem rezultatiem, ikviena skoléna sniegumam piemé@rojot Iidzvertigus
nosacijumus un vienadus kritrijus.
Formativie vert&jumi, kuri tiek izteikti procentos (%), tiek planoti katra temata ietvaros lidz
summativas vertésanas darbam un fikséti E-klas€. Tos pedagogi izmanto, planojot macisanu,
savukart, skoléni - planojot savu macisanos.
Formativais vért&ums ir informativs un neietekmé& summativo vértg§jumu (balles vai STAP)
un/vai nosléguma veértejumu.
Diagnostic€joSo veérteéSanu pedagogs isteno, lai noteiktu skolénu maciSanas vajadzibas un
planotu turpmako macisanas procesu, atspogulojot rezultatus E-klas€ procentuali (%).
Summativaja vertésana 1.-3. klas€ veértgjumu izsaka apguves limenos - STAP (“S”-sacis
apgit; “T’-turpina apgit; “A”-apguvis; “P”-apguvis padzilinati), izmantojot vienotas
vertéSanas kriteriju grupas (skat. 1. pielikumu).
Summativaja vértésana 4.-12. klas€s vertejumu izsaka ballés (10 - "izcili", 9 — "teicami”, 8 —
"loti labi", 7 - "labi", 6 — "gandriz labi", 5 - "viduv&ji", 4 - "gandriz viduvgji", 3 - "vaji", 2 -
"loti vaji", 1 - "loti, loti vaji"), izmantojot vienotas veért€Sanas kriteriju grupas (skat.
2.pielikumu).
Pedagogs jebkura summativas vért€Sanas darba nodroSina skolénam iesp&ju demonstrét
sniegumu: 1.-3. klasés visos apguves limenos, 4.-12.klasés - 10 ballu skala. Izliekot
vertgjumu, nem veéra summativo parbaudes darbu punktu sadalijumu 1.-3.klasés (skat.
3. pielikumu) un 4.-12 klasgs (skat. 4.pielikumu).
Pedagoga noteiktie summativas vérte€Sanas darbi ir obligati, iznemot vérteéSanas kartibas
25.punkta noteikto gadijumu.
Ja skoléns piedalijies arpusskolas pasakumos, kas saistiti ar konkréto macibu priekSmetu un
atspogulo pieradijumus par macibu priekSmeta paredzeto sasniedzamo rezultatu apguvi, tad
pedagogs var izmantot iegiitos macisanas pieradijumus un aizstat summativas vertésanas
darbu vai darba dalu.
Apzim&umu ,,nv” (nav vert€juma) skoléna macibu snieguma veértésana E-klas€ izmanto, ja:
26.1.  skoléns nav piedalijies macibu stunda, kura tika veikts summativas verté€Sanas darbs
(pedagogs E-klasé veic ierakstu “n/nv”);
26.2.  pedagoga noteiktaja laika nav iesniedzis summativas vertésanas darbu;
26.3. skolens ir piedalijies macibu stunda, bet nav iesniedzis darbu vai atsakas veikt
parbaudes darbu;
26.4.  summativas vertéSanas darbs nav veikts atbilstosi prasibam:
26.4.1.  nav rakstits ar zilu vai melnu pildspalvu;
26.4.2.  irizmantots zimulis (to drikst lietot tikai Zim&umos) vai korektors;
26.4.3.  jaizpildits nesalasama vai griiti salasama rokraksta;
26.4.4.  jadarba izpildes laika tiek konstatéta neatlautu paliglidzeklu izmantoSana;
26.4.5. ja darbu nav veicis patstavigi, piemeram, ir iesniedzis cita autora, tai skaitd
maksliga intelekta, darbu vai ta dalu (plagiatu);
26.4.6.  ja darbs satur tematam neatbilstosu saturu, komentarus, uzrakstus, Zim&jumus,
cilvéka cienu aizskaroSu saturu vai izteikumus.
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Ja skoléns sanémis ierakstu “nv” par summativas vertéSanas darbu, tad tas javeic nakamaja
macibu stunda vai cita pedagoga noraditaja laika, bet ne vélak ka divu ned€lu laika péc
skoléna atgriesanas skola.

Ja skoléns attaisnojosu iemeslu dél ir kavgjis vairakus summativas vérté€Sanas darbus,
pedagogs veido kombinétu parbaudes darbu par vairakiem tematiem, pielagojot $1 darba svaru
macibu priekSmeta tematu daudzumam.

Ja skolas administracijai ir informacija par skoléna ilgstoSu slimoSanu (ilgak par divam
nedélam), tad macibu priekSmeta pedagogi nodrosina skolénam attalinatas macibas.

Macibu gada vert€jumu macibu priekSmeta/kursa skoléns iegiist, ja sanemti vert§jumi visos
summativas vertésanas darbos. Ja Iidz macibu gada noslégumam kada no macibu priekSmeta
summativas vertéSanas darbiem skoléns nav sanémis vert€§jumu (ieraksts “nv”), tad skoléns
nesanem vertgjumu gada un vinam tiek noteikti papildu macibu pasakumi.

Macibu gada veérte§jumu macibu priekSmeta vai galigo veért€jumu kursa izliek, nemot véra
visus macibu gada/kursa iegiitos summativos vertgjumus un to svaru. Tiek ieverots princips —
vertgjums tiek noapalots uz augsu, ja aiz komata ir vismaz 0,6 un, ja zemaks par noradito, tad
uz leju.

11.-12.klas€s 1. semestra nosléguma izliek starpvert€jumu. Tas ir informativs veért€jums
macibu kursa, lai skoléns pretendétu uz Olaines novada domes stipendiju.

Kursa ,,Projekta darbs” vertgjums macibu gada tiek izlikts p&c atbildiga pedagoga ieprieks
sastaditiem kriterijiem.

Pedagogi papildus macibu snieguma vertéSanai vert€ skoléna maciSanas ieradumus un
atticksmi, fiksgjot ierakstus E-klasé uzvedibas zurnala. Sie vértgjumi neietekmé macibu
snieguma Veértgjumu macibu priekSmeta.

Klasu audzinataji vismaz reizi ménest organiz€ klases stundas, kuras skol€ni izverté savu
izaugsmi, analizgjot sekmju izrakstus, plano nakamos solus, lai sasniegtu labakus rezultatus.
Skoléniem veido ieradumu sekot 11dzi savam pasvaditas maciSanas prasmeém.

Macibu gada nosléguma skol€niem tiek pasniegti diplomi un atzinibas raksti par labam un
teicamam sekm&m. Vidusskoléniem tiek pasniegta balva “Gudra ptice”, ja vert§jums macibu
priekSmetos ir 7-10 balles un vid&jais vert€jums ir ne mazaks par 8 ballém un nav
neattaisnotu kav&jumu.

V. Macibu snieguma veértéjumu pazinoSana

Ierakstus par macibu stundu un majas darbu E-klases zurnala pedagogi veic regulari katru
dienu I1dz plkst. 17.00.

Skolénu sanemtos formativos vértéjumus E-klases zurnala fiksé ne vélak ka tris darba dienu
laika, bet summativos veértgjumus — piecu darbdienu laika péc summativas vértéSanas darba
iesniegSanas.

Macibu priekSmeta/kursa summativas veérté€sanas darbi tiek analiz&ti un atdoti skolénam vai
saglabati pie pedagoga lidz macibu gada beigam. P&c pilngadiga skoléna vai vecaka liguma
pedagogs nodroSina vinam iesp&ju iepazities klatien€ ar attieciga skoléna veikto summativas
vertéSanas parbaudes darbu.

VI. Macibu snieguma vértéjumu parskatiSana

Skolénam ir papildu iesp&jas demonstrét sniegumu veértgjuma uzlabosanai, veicot kombiné&to
parbaudes darbu macibu gada nosléguma attiecigaja macibu priekSmeta:
40.1. ja pedagogam nav bijusi iesp&ja objektivi novertét skoléna sniegumu attieciba pret
konkrétiem sasniedzamajiem rezultatiem (kada no summativas veértéSanas darbiem
iegits “nv”);
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40.2.  ja macibu gada nosléguma vert&jums macibu priekSmeta/kursa izskiras vienas balles
robezas;

40.3.  jaskoléns izteicis velésanos uzlabot gada/kursa vertgjumu.
Macibu priekSmeta pedagogs izliek E-klasé prognozéjamo gada/kursa vérte§jumu 3 dienu laika
pec pedeja summativas vertéSanas darba, bet ne vélak ka 1idz maija tresas ned€las beigam.
Kombinéta parbaudes darba veikSanu pedagogs organizé lidz 25. maijam vai ari pagarinata
macibu gada nosléguma.
4.-12 klas€ kombiné&taja parbaudes darba iegita vertgjuma svars ir 80% pret ieprieks iegiito
vertgjumu macibu gada.
Ja skoléns kombinétaja parbaudes darba ir ieguvis zemaku veértg§jumu, tiek atstats ieprieks
sanemtais macibu gada/kursa vertejums.
Skoléns ir atbildigs par darba veikSanu pedagoga noteiktaja termina.
Neattaisnotu kavéjumu, nepietickamu veérte§jumu un zemas macibu motivacijas gadijumos tiek
organizetas skoléna parrunas ar macibu priekSmeta pedagogu, klases audzinataju, atbalsta
personala parstavi un skolas vadibu, pieaicinot skoléna vecakus. Ja nepilngadiga skoléna
vecaki atsakas piedalities individualajas sarunas, skola informée atbildigas institticijas.

VII. Izmantojamas sazinas formas

Pedagogu un vecaku sadarbibu skolénu macibu sasniegumu pilnveidé nodrosina $adas sazinas
formas:

47.1.  skolvadibas sistema “E-klase”;

47.2.  skoléna dienasgramata;

47.3.  katra ménesa sekmju izraksti,

47.4.  vecaku sapulces;

47.5. individualas skolotaju-vecaku konsultacijas 2 reizes gada.

VIII. Nosléeguma jautajumi

Atzit par speku zaudgjusiem Olaines 2. vidusskolas 2020. gada 29. septembra iek$gjos
noteikumus Nr. 02V/1-63/20/7-INA “Olaines 2. vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas kartiba”.

Vertésanas kartiba stajas speka 2024. gada 1. septembri.

Grozijjumus veértéSanas kartiba izdara, pamatojoties uz izmainam normativajos aktos vai
skolas pedagogiskas padomes lémumu.



1. pielikums

Snieguma Iimenu apraksts 1. -3. klaSu skolénu macibu sasniegumu vértésanai

uzdevuma izpildei.

Kritérijs Sacis apgiit (S) | Turpina apgiit (T) Apguvis (A) APQUY'.S’
padzilinati (P)
Skoléna
Skoléna sniegums | Sniegums
_ Skoléna sniegums | Skoléna sniegums | (demonstrétas (demonstrétas
Demonstréto L L .y A
inatanu (demonstrétas (demonstrétas zinasanas, zinasanas,
oratn ’ zinasanas, zinaSanas, izpratne, |izpratne, izpratne,
P at €s, ] izpratne, pamatprasmes pamatprasmes pamatprasmes
pa_mi’;l prf”lstu pamatprasmes macibu joma un macibu joma un macibu joma un
. ma“b_‘_llomas micibu joma un | caurviju prasmes) | caurviju prasmes) |caurviju
caurviju caurviju prasmes) | liecina, ka planotais | liecina, ka prasmes) liecina,
prasmju liecina, ka ir sasniedzamais planotais ka planotais
apjoms un uzsakta planota rezultats sasniegts | sasniedzamais sasniedzamais
kvalitate sasniedzama dal&ji un tas nav rezultats sasniegts | rezultats
rezultata apguve. | noturigs. pilniba un tas ir sasniegts
noturigs. padzilinati un tas
ir noturigs.
Skolénam Skoléns
L Skolénam dazkart
nepieciesams Heneciegams uzdevumu
Atbalsta atbalsts un regulari pect _. .| Skoléns uzdevumu |izpilda
C e pamudinajums, lai |. . . tstaviei. Spai
- | nepiecieSamiba | pedagoga izpilda patstavigi. |Patstavigi, spej
T sekotu uzdevuma pamatot
apstiprinajumi o R
izpildei. atbilstosas

stratégijas izveli.

Spégja lietot

apgiito tipveida
vai

- nepazistama

situacija

Skoléns demonstré
sniegumu ar
pedagoga atbalstu
zinama tipveida
situacija.

Skoléns demonstré
sniegumu parsvara
patstavigi tipveida
situacija, atseviska
gadijuma — ar1
mazak zinama
situacija, ja
nepiecieSams,
izmanto atbalsta
materialus.

Skoléns demonstré
sniegumu gan
zinama tipveida
situacija, gan
nepazistama
situacija.

Skoléns
demonstré
sniegumu zinama
tipveida situacija,
nepazistama
situacija un
starpdisciplinara
situacija.




2. pielikums

Snieguma Iimenu apraksts 4.-12. kla§u skolénu macibu sasniegumu vértésanai

Snieguma Saci it Turoi it A .
1. limenis acls apgu urpina apgu Pguvis ApgllViS padzi!inﬁti
2 Balles 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
Apguves o o o o
3. |procenti 0-20% |21-40 % 41-66 % 67-86 % 87-100 %
4. | Kriteriji
Skoléns, Skoléns, _
demonstrgjot demonstrgjot Skolens,
Demonstréto Skoleéns, . ! : Jot demonstrgjot
. _. sniegumu, sniegumu, kura ) _
zinasanu, demonstrgjot . . sniegumu, kura
. . . Izmanto Izmanto . -
Izpratnes, sniegumu, 1zmanto . . L izmanto vairakas
. . o vairakas vairakas idejas e e .
prasmju vienu atbilstoSu .. . atbilstoSas idejas val
I P i savstarpgji vai prasmes, S
4.1 | macibu joma ideju vai prasmi . . prasmes no dazadam
. . R . nesaistitas veido o
un caurviju situacija, kura ir L . _. disciplinam /
. y S idejas vai savstarpgjas o
prasmju Saurs disciplinars / . - macibu jomam,
. . prasmes Saura | sakaribas . _.
apjoms un macibu jomas o e veido savstarpgjas
. disciplinara / disciplinara / -
kvalitate konteksts. . . sakaribas un
macibu jomas | macibu jomas visparina
konteksta. konteksta. P '
Skoléns, Skoléns,
Skoleéns, Skoléns, demonstrgjot demonstrgjot
demonstrgjot demonstrgjot sniegumu, sniegumu, izvélas
Atbalsta sniegumu, lieto doto |sniegumu, izvélas un un patstavigi lieto
4.2 | nepieciesamiba | vai jau zinamu patstavigi lieto | patstavigi lieto | atbilstosu
panémienu ar zinamu atbilstosu panémienu un, ja
pieejamo atbalstu. pan€mienu. panémienu vai | nepieciesams,
pierakstu. pielago to.
_ Skole _ _
Skoléns d © enst _ Skoléns demonstré
Spaia lietot Skolans d _ | demonstré cmonstre sniegumu gan
ap ) 1o tioveida olens demonstre | gniaqymy gan | SM1EGUMUGAN 1 inama tipveida
4.3 uﬁg;le aZ}T)stamﬁ shiegumu zihama zinama tipveida z‘ma_m'e?_tlpvelda situdcija, gan
situﬁcli)'ﬁ tipveida situacija. situdcija, gan situacija, gan nepazistama, gan
) mazak zinama |Nepazistama starpdisciplinara
situacija. situacya. situacija.




Summativo parbaudes darbu punktu sadalijums 1.-3.klasé

S T A P
0-40% 41-669% | 67-86% | 87-100%

12 punkti 0-3 4 8 10
13 punkti 0-3 5 8 11
14 punkti 0-4 5 9 12
15 punkti 0-5 6 10 13
16 punkti 0-5 6 10 13
17 punkti 0-5 6 11 14
18 punkti 0-6 7 12 15
19 punkti 0-6 7 12 16
20 punkti 0-7 8 13 17
21 punkts 0-7 8 14 18
22 punkti 0-8 9 14 19
23 punkti 0-8 9 15 20
24 punkti 0-8 9 16 20
25 punkti 0-9 10 16 21
26 punkti 0-9 10 17 22
27 punkti 0-10 11 18 23
28 punkti 0-10 11 18 24
29 punkti 0-10 11 19 25
30 punkti 0-11 12 20 26
31 punkts 0-11 12 20 26
32 punkti 0-12 13 21 27
33 punkti 0-12 13 22 28
34 punkti 0-12 13 22 29
35 punkti 0-13 14 23 30
36 punkti 0-13 14 24 31
37 punkti 0-14 15 24 32
38 punkti 0-14 15 25 33
39 punkti 0-14 15 26 33
40 punkti 0-15 16 26 34
41 punkts 0-15 16 27 35
42 punkti 0-16 17 28 36
43 punkti 0-16 17 28 37
44 punkti 0-17 18 29 38
45 punkti 0-17 18 30 39
46 punkti 0-17 18 30 40
47 punkti 0-18 19 31 40
48 punkti 0-18 19 32 41
49 punkti 0-19 20 32 42
50 punkti 0-19 20 33 43
51 punkts 0-19 20 34 44
52 punkti 0-20 21 34 45

3. pielikums



4.pielikums

Summativo parbaudes darbu punktu sadalijums 4.-12.klasé

Balles 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0-20% 21-40% 41 - 66 % 67 - 86 % 87 - 100 %
20 punkti 0-1 2-3 4-5 6-7 8-10 11-12 13-14 15-16 17-18 19-20
21 punkts 0-1 2-3 4-5 6-7 8-10 11-13 14-15 16 - 17 18-19 20-21
22 punkti 0-1 2-3 4-5 6-8 9-11 12-13 14-16 17-18 19-20 21-22
23 punkti 0-1 2-3 4-6 7-8 9-11 12-14 15-17 18-19 20-21 22-23
24 punkti 0-1 2-4 5-6 7-8 9-11 12-15 16 -17 18-19 20-22 23-24
25 punkti 0-1 2-4 5-6 7-9 10-12 13-15 16-18 19-20 21-23 24-25
26 punkti 0-1 2-4 5-7 8-9 10-13 14 -16 17-19 20-21 22-24 25-26
27 punkti 0-1 2-4 5-7 8-10 11-13 14 -17 18-19 20-22 23-25 26 - 27
28 punkti 0-1 2-4 5-7 8-10 11-14 15-17 18-20 21-23 24 - 26 27-28
29 punkti 0-2 3-5 6-7 8-10 12-15 16 -18 19-21 22-24 25-27 28-29
30 punkti 0-2 3-5 6-8 9-11 12-15 16 -19 20-22 23-25 26-28 29-30
31 punkts 0-2 3-5 6-8 9-11 12-15 16 -19 20-22 23-25 26-28 29-31
32 punkti 0-2 3-5 6-8 9-12 13-16 17-20 21-23 24 - 26 27-29 30-32
33 punkti 0-2 3-5 6-9 10-12 13-16 17-21 22-24 25-27 28-30 31-33
34 punkti 0-2 3-6 7-9 10-12 13-17 18-21 22-25 26 -28 29-31 32-34
35 punkti 0-2 3-6 7-9 10-13 14 -17 18 - 22 23-25 26-29 30-32 33-35
36 punkti 0-2 3-6 7 -10 11-13 14-18 19-23 24 - 26 27-30 31-33 34-36
37 punkti 0-2 3-6 7-10 11-14 15-18 19-23 24 - 27 28-31 32-34 35-37
38 punkti 0-2 3-6 7-10 11-14 15-19 20-24 25-28 29-32 33-35 36 - 38
39 punkti 0-3 4-7 8-11 12-14 15-20 21-25 26 - 29 30-32 33-36 37-39
40 punkti 0-3 4-7 8-11 12-15 16 -20 21-25 26 - 29 30-33 34 -37 38-40
41 punkts 0-3 4-7 8-11 12-15 16-21 22-26 27-30 31-34 35-38 39-41
42 punkti 0-3 4-7 8-12 13-16 17-21 22 -27 28-31 32-35 36 -39 40 - 42
43 punkti 0-4 5-8 9-12 13-16 17-22 23-27 28-32 33-36 37-40 41-43
44 punkti 0-4 5-8 9-12 13-17 18 - 22 23-28 29-33 34-37 38-41 42— 44
45 punkti 0-4 5-8 9-12 13-17 18 -23 24-29 30-34 35-38 39-42 43 - 45
46 punkti 0-4 5-8 9-13 14 -17 18 -23 24-29 30-34 35-39 40 -43 44 — 46
47 punkti 0-4 5-8 9-13 14-18 19-24 25-30 31-35 36 -39 40 - 44 45 - 47
48 punkti 0-4 5-9 10-14 15-18 19-25 26-31 32-36 37-40 41-45 46 — 48
49 punkti 0-4 5-9 10-14 15-19 20-25 26-31 32-36 37-41 42 - 46 47 -49
50 punkti 0-4 5-9 10-14 15-19 20-26 27-32 33-37 38-42 43 - 46 47 -50
51 punkts 0-4 5-9 10-14 15-19 20-26 27-33 34-38 39-43 44 - 47 48 - 51
52 punkti 0-4 5-9 10-15 16-20 21-27 28-33 34-39 40— 44 4548 49 - 52
53 punkti 0-4 5-10 11-15 16-20 21-27 28-34 35-39 4045 46 — 49 50-53
54 punkti 0-4 5-10 11-15 16-21 22-28 29-35 36 - 40 41-45 46 - 50 51-54
55 punkti 0-4 5-10 11-16 17-21 22-28 29-35 36 -41 42 - 46 47-51 52-55
56 punkti 0-4 5-10 11-16 17-21 22-29 30-36 37-42 43 - 47 48 - 52 53-56
57 punkti 0-4 5-10 11-16 17-22 23-30 31-37 38 -43 44 - 48 49 - 53 54 - 57
58 punkti 0-5 6-11 12-16 17 -22 23-30 31-37 38-43 44 - 49 50-54 55-58
59 punkti 0-5 6-11 12 -17 18 -23 24-31 32-38 39-45 46 — 50 51-55 56 - 59
60 punkti 0-5 6-11 12 -17 18-23 24-31 32-39 40 - 45 46 - 51 52 -56 57-60
61 punkts 0-5 6-11 12 -17 18-24 25-31 32-39 40 - 45 46 — 52 53 -57 58 - 61
62 punkti 0-5 6-12 13-18 19-24 25-32 33-40 41 - 46 47 - 52 53-57 58 — 62
63 punkti 0-5 6-12 13-18 19-24 25-33 34-41 42 — 47 48 — 53 54 - 58 59 -63




64 punkti 0-5 13-18 19-25 26 - 33 34-41 42 - 48 49 - 54 55 -59 60 — 64
65 punkti 0-5 13-19 20-25 26 - 34 35-42 43 -49 50 - 55 56 — 60 61-65
66 punkti 0-5 13-19 20-26 27-34 35-43 44 - 49 50 - 56 57 -61 62 — 66
67 punkti 0-6 14-19 20-26 27-35 36-43 44 -50 51-57 58 - 62 63 - 67
68 punkti 0-6 14-20 21-26 27-35 36-44 45-51 52 - 58 59 - 63 64 — 68
69 punkti 0-6 14-20 21-27 28 - 36 37-45 46 — 52 53 -59 60 — 64 65-69
70 punkti 0-6 14-20 21-27 28 - 36 37-45 46 — 52 53 -59 60 — 65 66— 70
71 punkts 0-6 14-21 22-28 29 -37 38-46 47 - 53 54 -60 61 -66 67-71
72 punkti 0-6 5-21 22-28 29 - 37 3847 48 — 54 55-61 62 — 67 68 — 72
73 punkti 0-6 15-21 22-28 29-38 39 - 47 48 - 55 56 — 62 63 - 68 6973
74 punkti 0-6 15-21 22-29 30-38 39-48 49 - 55 56 — 63 64 — 69 70-74
75 punkti 0-6 15-22 23-29 30-39 40-49 50 — 56 57 -64 65-70 71-75
76 punkti 0-6 15-22 23-30 31-40 41-59 50 - 57 58 — 65 66-71 72-76
77 punkti 0-7 16 — 22 23-30 31-40 41-50 51-58 59 - 65 66— 72 73-77
78 punkti 0-7 16 - 23 24-30 31-41 42 -51 52 -59 60 — 66 67-73 74-78
79 punkti 0-7 16 - 23 24-31 32-41 42 -51 52 -59 60 — 67 6874 75-179
80 punkti 0-7 16-23 24-31 32-42 43 - 52 53 -60 61 - 68 69 -75 76 - 80




